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Na osnovu dlana 1-18. stav 1. tadka 1. Zakona o radu (,,S1. glasnik RS", broj 2412005,61./2005,

5412009, 32/20L3,751201,4, t3l2OL7 - odluka US i tL3/2017), ilana 101. stav 1. tadka 1-.

Posebnog kolektivnog ugovora za zdravstvene ustanove diji je osnivad Republika Srbija,

autonomna pokrajina i jedinica lokalne samouprave i dlana 25. tadka 2. Statuta Doma

zdravlja Pirot br. O4-4L2 od 27.72.2010. godine, Upravni odbor Doma zdravlja Pirot na

sednici odrZanoj dana 20.03.2019. godine donosi

PRAVILNIK

o naiinu ostavrivania prava na naknadu troSkova

za dolazak i odlazak sa rada

elan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se naknada troikova za dolazak i odlazak sa rada zaposlenih u

Domu zdravlja Pirot.

elan z.

Zaposlenima u Domu zdravlja Pirot (u daljem tekstu: Poslodavac), u cilju naknade tro5kova

za dolazak i odlazak sa rada, priznaju se troSkovi prevoza za dolazak na rad i odlazak sa rada

u visini cene prevozne karte u javnom saobraiaju ( gradskom, prigradskom ili

medugradskom ) ito kupovinom pojedinadne karte u gradskom saobraiaju, mesedne karte u

prigradskom i medugradskom saobraiaju ili u novcu.

elan g.

Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu troSkova prevoza ukoliko se ne nalazi na godi5njem

odmoru, pla6enom ili neplaienom odsustvu, bolovanju i u svim drugim sludajevima odsustva

sa rada.

elan +.

U gradskom, prigradskom ili medugradskom saobra6aju pravo na naknadu troikova prevoza

za dolazak na rad i odlazak sa rada imaju svi zaposleni Doma zdravlja Pirot. Pravo na

naknadu troikova prevoza za dolazak na rad i odlazak sa rada zaposleni ostvaruju

potpisiva njem lzjave.o naknad i tro5kova prevoza.
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elan s.

)ra'rc ne ^"akrradu tro5kova prevoza zaposleni ostvaruje u za'.ris,',-is.i cri :roja radrih dana i

:rc,,lisa:-,1: fonda dasorra, koje je radio u mesecu, pri 6ernu Z&i:.S:3J1r n-loie da ctlsustvuje

,rajcluie ,t rf [;€t radn]h dana kako bi ostavrio pravo na n:,<r adu troS<ova prevoza u

:rigrads..,.,:r, lmedugraclskom saobraiaju u ukupnom iznosu. -:,,:,k:rr ocsusivorn sa racla u

:r;aj:niu -,-iie,*n od pet radnih dana naknada ie se isclaii.,zii srazinerno b.-,sju dana

:roved-.1,:t. nd fddu.

elan 6.

)bradu.^, :-,:irova prevoza vrii se za prethodni mesec, tako itc s::rrraitli, u!'nan.u'3 Zd c?11€

-; kojina::posleni nlje oolazlo na rad. Naknada troikova pret,':re za d:lazak iocltaza< sa

'"ada 
up,r:,;,:je se na teku,j.l nadun zaposlenog.

elan z.

lbradur -:aki"rade troik:va prevoza vrii Odeljenje za ekonor,'s,lc firansirske ooslove,, na

osn,fvu c:ia,;aka o prisustvu na poslu idokaza o ceni prevoza. .'',:,i.(o're pril'r/oZa;a dolazak

1E: r?d, -:;tlazak sa ra a, u prigradskom, odnosno medugradsk:,,'r s;robra6aju Oceljenje za

i:koncrtsri; finansijske poslove ie priznati na osnovu vaZeieg ci.-:tl,,.ir:i{a auiLl pre'"'oznika za

'la:vede.'r:; :elaciju i vistt"l prevoza.

elan 8.

?rorner:a ^iesia stanovanja zaposlenog nakon zakljudenja ugcv:'" :r raC,-, re mo2: da utide

."ia, uveja.-,ia troikova pl'evoza koje je poslodavac duZan d: ."re;dc1<r',adj zaposlenorn u

:ner,utk., .:klrudenja ugclvora c radu, bez saglasnosti poslodavce,

Sva:<i zt;:i-;ieni koji nakon zakljudenja ugovora o radu protnen -'r3s'ro s'-arrovarija. duZar je

:la podr,;:. zahtev za naknadu troSkova.

:-al.llev z:, -,akrradu tro5k,:rra dolaska iodlaska sa rada pored oci-.:: :,lCatt'rka':reba da sacrZi:

- a::"esu stanovanja - doneti pisani dokaz od nacileln:.', );'!3i:0 gcle .ie prijavljena

r,-J,Trefld na osnovLl dega se na nesumnjiv nadin moie u"i,-,.'i':i c,a spunjava uslove za

. :sdi u naknadtr tro5kova;

- ,:?.72c:. cenovnik auto prevoznika za navedenu vrstu pnevil'.:g sre:,strua koji zaposJeni

, -"<f .

-,t:liko prevoznik nije u moguinosti da izda vaieii ce^,.:,;,-,i[.], zerpc]slenr [:.ao dckaz

': ,.:e Costaviti I

overeni izvod iz cenovnika javnog prevoznika ili

overenu potvrdu prevoznika o iznosu prevozne karte.
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elan 9.

Prava iz ovog Pravilnika se ne odnose na lica angaZovana po osnovu ugovora o delu, ugovora

o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovora o volonterskom radu pripravnika,

ugovora o dopunskom radu, kao i na lica sa kojima je zakljuden ugovor o strudnom

osposobljavanju i usavr5avanju.

elan 10.

Na pitanja i donose koji nisu uredeni ovim Pravilnikom primenjivaie se odredbe Zakona o

radu, Posebnog i Pojedinadnog kolektivnog ugovora.

Predsednik U pravnog odbora

Doma zdravlja Pirot

dipl. ecc
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