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Na osnovu ¢lana 25. Statuta Doma zdravlja Pirot, Upravni odbor Doma zdravlja Pirot doneo je

ODLUKU

o usvajanju Pravilnika o pravima, obavezama i odgovornostima iz oblasti bezbednosti 1 zdravlja
na radu

Usvaja se Pravilnik o o pravima, obavezama i odgovornostima iz oblasti bezbednosti i zdravlja
na radu

ObrazloZenje

U skladu sa &lanom 25. Statuta Doma zdravlja Pirot, Upravni odbor razmotrio je Pravilnik o
pravima, obavezama i odgovornostima iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu u Domu zdravlja
Pirot i doneo Odluku shodno iznetom u dispozitivu.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

DOM ZDRAVLJA PIROT
PREDSEDNIK UPRAVNOG ODBORA
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Na osnovu €lana 3 i 14. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (Sl. glasnik RS br. 35/2023) i Propisima

donetim na osnovu Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu {,,SluZbeni glasnik RS”, br. 101/05, 91/15 i
113/17 — dr. zakon) ¢lana 25. Statuta Doma zdravlja Pirot, Upravni odbor Doma zdravija Pirot donosi:

PRAVILNIK
O PRAVIMA, OBAVEZAMA | ODGOVORNOSTIMA IZ OBLASTI BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbedno3céu i zdravlem na radu, utvrdene Zakonom o
bezbednosti | zdravlju na radu, blife se ureduju ovim Pravilnikom i ugovorima o radu.
Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih koja nisu uredena Pravilnikom, ureduju se Zakonom o
bezbednosti i zdravlja na radu, Propisima donetim na osnovu Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu
(,Sluzbeni glasnik RS”, br. 101/05, 91/15 i 113/17 — dr. zakon), koji je prestao da vaii, a koji nastavljaju
da se primenjuju do dono3enja podzakonskih akata predvidenih Zakonom o bezbednosti i zdravlju na
radu (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 35/2023), ako nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.

PRAVO NA BEZBEDNOST | ZDRAVLIE NA RADU

Clan 2.
Ovim Pravilnikom o pravima, obavezama i odgovornostima iz oblasti bezbednost i zdravlja na radu (u
daljem tesktu: Pravilnik), ureduju se primena i unapredenje bezbednosti i zdravija na radu kao i prava,
obaveze i odgovornosti iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu lica koja u€estvuju u radnim procesima,
kao i lica koja se zateknu u radnoj sredini, radi spre€avanja povreda na radu, profesionalnih bolesti i
bolesti u vezi sa radom u Domu zdravlja Pirot.

€lan 3.
Ovim Pravilnikom su definisana prava, obaveze i odgovornosti Doma zdravlja Pirot {u daljem tekstu:
Poslodavac), odgovornog lica, neposrednih rukovodilaca, lica za bezbednost i zdravlje na radu i
zaposlenih, kao i nadlenosti i mere ¢ijom se primenom ostvaruje bezbednost i zdravlje na radu u skladu
sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu i propisima donetim na osnovu tog zakona.

Clan 4.
Pravo na bezbednost i zdravlje na radu imaju:
1) lica koja su u radnom odnosu i lica angaZovana van radnog odnosa;
2) utenici i studenti koji se, u skladu sa zakonom, nalaze na obaveznoj profesionalnoj praksi ili praktiénoj
nastavi ili u€enju kroz rad u sistemu dualnog obrazovanja;
3) lica koja, u skladu sa zakonom, obavljaju volontiranje;
4) lica koja, u skladu sa zakonom, obavljaju priviemene i povremene poslove preko omladinske, odnosno
studentske zadruge; -
5) lica koja su upucena na dodatno obrazovanje i obuku po uputu nosioca poslova zaposljavanja;
6) lica koja utestvuju u organizovanim javnim radovima od opsteg znacaja;
7) lica koja kod poslodavca obavljaju rad u skladu sa posebnim zakonima;
8} lica koja se zateknu u radnoj sredini, ako je o njihovom prisustvu upoznat posiodavac.



Bezbednost i zdravlje na radu licima iz stava 1. taé. 1), 2), 4) i 8} ovog €élana obezbeduje poslodavac,
licima iz tacke 3} ovog &lana organizator volontiranja, licima iz tadke 5) ovog ¢lana obezbeduje
organizator obuke, odnosno poslodavac kod kojeg se realizuje obuka, u skladu sa zakonom, licima iz
tatke 6} ovog €lana organizator radova, licima iz tafke 8) ovog €lana zavodi za izvrienje kazne zatvora,
licima iz tacke 7) nosilac obaveze utvrden u skladu sa posebnim zakonima.

Clan 5.
Posebna prava, obaveze i mere u vezi sa bezbedno$cu i zdravljem na radu Zena koje rade na radnom
mestu sa povecanim rizikom koji bi mogao da im ugrozi ostvarivanje materinstva, zaposlene Zene za
vreme trudnode i zaposlene koja doji dete, mladih, osoba sa invaliditetom i profesionalno obolelih,
ureduju se Zakonom o bezbednosti i zdraviju na radu, drugim propisima i ugovorom o radu.

PREVENTIVNE MERE

Clan 6.
Preventivne mere u ostvarivanju bezbednosti i zdravlja na radu obezbedene su primenom savremenih
tehnigkih, ergonomskih, zdravstvenih, obrazovnih, socijalnih, organizacionih i drugih mera i sredstava za
otklanjanje rizika od povredivanja i o$tecenja zdravlja zaposlenih i/ ili njihovog svodenja na najmanju
moguéu meru. To se ogleda kroz postupak:

1. kori¥éenja i odriavanja objekata namenjenih za radne i pomoéne prostorije, u cilju bezbednog
odvijanja procesa rada,
2. kori¥éenja i odriavanja procesa rada sa svom pripadaju¢om opremom za rad, u cilju bezbednog

rada zaposlenih i uskladivanja hemijskin, fizi¢kih i bioloskih Stetnosti, mikroklime i osvetljenja na radnim
mestima i u radnim i pomoénim prostorijama sa propisanim merama i normativima za delatnost koja se
obavlja na tim radnim mestima i u tim radnim prostorijama,

3. kori¥éenja i odriavanja opreme za rad, konstrukcija i objekata za kolektivhu bezbednost i
zdravlje na radu i drugih sredstava koja se koriste u procesu rada ili koja su na bilo koji natin povezana sa
procesom rada, tako da se u toku njihove upotrebe sprecava povredivanje ili odte¢enje zdravlja
zaposlenih,

4, prevoza, skladi¥tenja na naéin i po propisima i pravilima kojima se otklanjaju moguénosti
povredivanija ili o3tedenja zdravlja zaposlenih;

5. kori¥¢enja sredstava i opreme za li€nu zadtitu na radu, &ijom se upotrebom otklanjaju rizici ili
opasnosti koji nisu mogli da budu otklonjeki primenom odgovarajuéih preventivnih mera;

5. obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u oblasti bezbedosti i zdravija na radu.

Preventivne mere su propisane Aktom o proceni rizika na radnim mestima i u radnoj okolini, na osnovu
Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu i njegovim podzakonskim aktima i pravilnicima.

OBAVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Opste obaveze

Clan 7.
Obaveze Poslodavca, u smislu ovog Pravilnika, istovremeno predstavljaju prava zaposlenih u vezi sa
primenom mera bezbednosti i zdravlja na radu.



Clan 8.
Poslodavac je duZan da obezbedi i sprovodi preventivne mere bezbednosti i zdravlja na radu svim
zaposlenima na radnim mestima i U radnoj okolini.
Poslodavac nije osloboden obaveza i odgovorosti vezanih za primenu mera bezbednosti 1 zdravlja na
radu, ako odredi ili prenese svoje obaveze i odgovornosti na lice za bezbednost i zdravlje na radu (BZR},
odnosno neko drugo lice (preduzetnika sa licencom, neposredke rukovodioce i sl).
U slu€aju nastanka povrede na radu zbog neuobiéajenih i nepredvidivih okolnosti koje su izvan kontrole
Poslodavca ili zbor izuzetnih dogadaja, Cije se posledice uprkos svim nastojanjima nisu mogle izbedi,
Poslodavac nije odgovoran.
Poslodavac je duZan da obezbedi radni proces koji je prilagoden sposobnostima u pogledu bezbednosti i
zdravlja na radu, a radna okolina, sredstva za rad i sredstva i oprema za lifnu zastitu na radu da su
uredeni, tj. proizvedeni i obezbedeni da ne ugroZavaju bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Clan 9.
Poslodavac obezbeduje da primena mera bezbednosti i zdravlja na radu ne prouzrokuje finansijske
obaveze za zaposlene i ne uti¢e na njihov materijalni i socijalni poloaj ste¢en na radu i u vezi sa radom.

Clan 10.

Poslodavac je duZan da, prilikom organizovanja rada i radnog procesa, obezbedi preventivne mere za
zadtitu Zivota i zdravlja zaposlenih ukljudujuéi i prufanje informacija i obuke zaposlenih i da obezbedi
potrebna finansijska sredstva za njihovu primenu. Takode je duian da obezbedi preventivne mere pre
podetka rada zaposlenih, u toku rada, kao i kod svake izmene postupka rada, izborom radnih metoda. Te
metode obezbeduju najveéu moguéu bezbednost i zadtitu zdravlja na radu, zasnovane su na primeni
propisa u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, radnog prava, tehnickih propisa i standarda, propisa u
oblasti zdravstvene zadtite, higijene rada, zdravstvenog i penzijskog i invalidskog csiguranja i dr.

Clan 11.
Preventivne mere polaze od sledeéih nacela: '
1. izbegavanje rizika,
2. procena rizika koji se ne mogu izbeci na radnom mestu,
3. otklanjanje rizika na njikovom izvoru, primenom savremenih tehnickik reSenja,
4, prilagodavanje rada i radnog mesta zaposlenom, narogito u pogledu izbora opreme zarad i

metoda rada, kao i izbora postupka rada da bi se izbegla monotonija u radu, u cilju smanjenja njihovog
uticaja na zdravlje zaposlenog,

5. zamena opasnog bezopasnim ili manje opasnim,
6. davanje prednosti kolektivnim kad pojedinanim merama bezbednosti i zdravija na radu,
7. odgovarajucim osposobljavanjem zaposlenih za bezbedan i zdrav rad i izdavanjem uputstava za
rad na siguran nacin,
8. prilagodavanje tehnickom napretku,
9. razvijanje zajednike celokupne politike prevencije.
Clan 12.

poslodavac donosi Odluku o formiranju Odbora za izradu Akta o proceni rizika, koji vr3i procenu rizika na
svim radnim mestima i radnoj okolini, $to je dokumentovano u Aktu o proceni rizika za sva radna mesta
u radnoj okolini, sa natinom i merama za otklanjanje opasnosti i §tetnosti, izmene Akta o proceni rizika
se vrie u slutaju pojave svake nove opasnosti i promene nivoa rizika u procesu rada. Akt o proceni rizika



zashiva se na utvrdivanju mogudéih vrsta opasnosti i $tetnosti na radnom mestu i u radnoj okalini, na
osnovu kojih se vrii procena rizika od nastanka povreda i ostedenja zdravlja zaposlenog.

Clan 13.

Poslodavac je duZan da:

1. pisanom odlukom odredi lice za bezbednost i zdravlje na radu, odnosno lice koje ga menja, u
sluéaju njegove sprecenosti (oba lica imaju Uverenje o poloZenom struénom ispitu o prakticnoj
osposobljenosti za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu),

2. pisanom odlukom odredi kontakt lice koje na dnevnom nivou saraduje sa licem za bezbednost i
zdravlje na radu u cilju ostvarivanja dnevne aZurnosti relevantnih podataka i efektne kontrole stanja
sistema bezbednosti i zdravlja na radu,

3. svakom zaposlenom obezbeduje obavljanje poslova na radnim mestima na kojima su
sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu,
4. obavestava zaposlene i njihovog predstavnika o uvodenju novih procesa rada i sredstava za rad,

kao i 0 opasnostima od povreda i oiteéenjima zdravlja koje (eventuaino) nastaju njihovim uvodenjem,
odnosno da u takvim slu€ajevima donese odgovarajuéa uputstva za bezbedan rad,

5. obezbedi osposobliavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad,

6. obezbedi odriavanje sredstava za rad i sredstava | opremu za li€nu za3titu na radu u ispravnom
stanju,

7. angajuje pravno lice sa licencom radi sprovodenja preventivnih i periodi¢nih pregleda i provere

opreme za rad, kao i preventivnih i periodinih ispitivanja uslova radne okoline, pregleda i ispitivanja
elektri¢ne i gromobranske instalacije

8. obezbedi na oshovu akta o proceni rizika i ocene slube medicine rada propisane prethodne |
periodi¢ne lekarske preglede zaposlenih,
9. obezbedi prufanje prve pomoéi i osposohi odgovarajuéi broj zaposlenih za pruZanje prve
pomodi, spasavanje | evakuaciju u slu¢aju opasnosti,
10. zaustavi svaku vrstu rada koja predstavlja neposrednu opasnost za Zivot ili zdravlje zaposlenih,
11. obezbedi mere zaitite od poiara, spasavanje i evakuaciju u skladu sa Zakonom o zastiti od
poZara.

Clan 14.

Aktom o proceni rizika, na osnovu ocene Sluzbe medicine rada, odredeni su posebni zdravstveni usiovi
koje moraju ispunjavati zaposleni na radnom mestu sa povecanim rizikom. Poslodavac SluZbi medicine
rada koju angaiuje, obezbeduje uslove za samostalno obavljanje poslova zagtite zdravija zaposlenih.

Clan 15.
Poslodavac svim zaposlenima obezbeduje upotrebu sredstva i/ ili opremu za li€énu zastitu na radu, u
skladu sa Aktom o proceni rizika.

Posebne obaveze
¢lan 16.

Kada Posiodavac u obavljanju poslova deli radni prostor sa jednim ili vite drugih postodavaca, saraduje
sa njima u primeni propisanih mera za bezbednost | zdravlje zaposlenih i, uzimajudi u obzir prirodu
poslova koje obavljaju, zajedno sa njima koordinira aktivnosti u vezi sa primenom mera za otklanjanj_e
rizika od povredivanja, odnosno odtecenja zdravlja zaposlenih i obavestava te poslodavce i svoje
zaposlene o tim rizicima i merama za njihovo otklanjanje.



Nacin ostvarivanja saradnje iz stava 1. ovog &lana utvrden je pisanim sporazumom koji Poslodavac
sklapa sa tim poslodavcima. Ovim Sporazumom je odredeno lice za koordinaciju sprovodenja zajednickih
mera kojima se obezbeduje bezbednost i zdravlje svih zaposlenih.

Clan 17.
Poslodavac preduzma mere za sprecavanje pristupa prostoru svog objekta/radne sredine licima i
sredstvima cao6pacaja koja nemaju osnova da se nalaze u njima.

Clan 18.
U sluéajevima kada Poslodavac za obavljanje svojih poslova angaZuje zaposlene od drugog poslodavca,
za te zaposlene obezbeduje propisane mere za hezbednost i zdravlje na radu u skiadu sa Zakonom o
bezbednosti i zdravlju na radu, podzakonskim aktima, Akiom o proceni rizika.

Clan 19.
Poslodavac mora da, pri svakoj promeni procesa rada, sredstva za rad prilagode tom procesu rada pre
pocetka rada.

Clan 20.
Poslodavac daje zaposlenima na upoctrebu opremu za rad i sredstva i opremu za li€nu zadtitu na rady, na
kojima su primenjene propisane mere za bezbednost i zdravije na radu i obezbeduje kontrolu njihove
upotrebe u skladu sa namenom. Za opremu za rad i sredstva i opremu za li€nu zaltitu na radu
Poslodavac obezbeduje uputstvo za njihovo kori$c¢enje, upotrebu i odrZavanje.

Clan 21.
Kada, zbog uvodenja novih procesa rada, nisu propisane mere bezbednosti i zdravlja na radu,
Poslodavac ¢e do donogenja odgovarajucih propisa doneti odluku o primenjivanju opste priznatih mera
kojima se osigurava bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Osposabljavanje zaposienih

Clan 22.

Poslodavac obavlja osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad pri zasnivanju radnog odnosa,
odnosno drugog radnog angaZovanja, premestaja na druge posiove, prilikom uvodenja nove tehnologije
ili novih sredstava za rad ili promene opreme za rad, kao i kod promene procesa rada koji moie
prouzrokovati promenu mera za bezbedan i zdrav rad. Lice za bezbednost i zdravlje na radu zaposlene u
toku osposobljavanja za bezbedan | zdrav rad upoznaje sa svim vrstama rizika na poslovima na koje ih
odreduje poslodavac i o konkretim merama za bezbednost i zdravlje na rady, u skladu sa Aktom o
proceni rizika.

Osposobljavanje se obavlja u toku radnog vremena, a tro¥kovi osposobljavanja ne idu na teret
zaposlenog. Osposobljavanje zaposlenog je prilagodeno specifiénostima njegovog radnog mesta i
realizuje se po Programu za osposobljavanje zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu, &iji sadrZaj lice
2a bezbednost i zdravlje na radu, kada je to potrebno, obnavlja i menja. Ako zaposleni istovremeno
obavlja poslove na dva ili viSe radnih mesta, isti se osposobljava za bezbedan i zdrav rad na svakom od
radnih mesta, pre poéetka rada.

Program osposobljavanja zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu propisuje postupak i obim
teorijske i praktiéne obuke zaposlenih za samostalno i bezbedno obavljanje poslova pri stupanju na rad,
u toku rada, pri promeni tehnologiie, kao i pri rasporedivanju poslova sa jednih na druge, ako su uslovi

rada bitno izmenjeni.



Clan 23.
Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad se obavlja teorijski i prakti¢no.
Provera teorijske i praktitke osposobljenosti zapaslenog za bezhedan i zdrav rad obavlja se na radnom
mestu. Periodi¢ne obuke za bezhedan i zdrav rad zaposlenog koji radi na radnom mestu sa poveéanim
rizikom vr3e se najkasnije u roku od jedne godine od dana prethodne, a na ostalim radnim mestima
najkasnije u roku od tri godine od dana prethodne obuke.
QOsposobljavanje za bezbedan i zdrav rad obavlja se na jeziku koji zaposleni razume i prilagodava se
moguénostima i sposobnostima osoba sa invaliditetom i to u pisanoj formi a samo u hitnim slu¢ajevima i
usmenim putem.

Clan 24.
Kada proces rada zahteva dodatno osposobljavanje, lice za bezbednost i zdravlje na radu upoznaje
zaposienog o obavljanju procesa rada na bezbedan naéin, putem obavestavanja, uputstava ili instrukcija.
Poslodavac je dufan da obezbedi da zaposlene Zene za vreme trudnoée i zaposlene koje doje dete,
zaposieni mladi od 18 godina Zivota, osobe sa invaliditetom i profesionalno oboleli i pored
osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad, budu u pisanoj formi obavesteni o rezultatima procene rizika
na radnom mestu | 0 merama kojima se rizici otklanjaju u cilju povecanja bezbednosti i zdravlja na radu.

OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ODGOVORNOG LICA

Clan 25.
Odgovorno lice, kao adgovorno lice Poslodavca, odgovoran je za primenu ¢lanova 7. do 24. ovog
Pravilnika.

OBAVEZE | ODGOVORNOSTI NEPOSREDN!IH RUKOVODILACA ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 26.
U sprovodenju mera bezbednosti i zdravlja na radu neposredni rukovodioci organizacionih jedinica imaju
sledeta prava i obaveze:
1. zabranjuju rad u organizacionim jedinicama, ako je doslo do neposredne opasnosti po Fivot i zdravlje
zaposlenih;
2. predladu zabranu rada zaposlenom koji se ne pridriava propisanih mera bezbednosti i zdravlja na
radu, koji ne koristi li¢nu za3titnu opremu ili odbija da postupt po uputstvu za bezbedan rad;
3. vrée kontrolu izvravanja obaveza zaposlenih iz oblasti bezbednosti i zdravlja na raduy;
4. predlaiu preduzimanje hitnih mera u slu¢aju da zaposleni odbije da radi, jer nisu obezbedene
propisane mere bezbednosti i zdravlja na radu;
5. predlaZu program mera za sprovodenje i unapredenje bezbednosti i zdravlja na radu u organizacionim
jedinicama;
6. o svakoj povredi na radu u organizacionim jedinicama, odmah obavestavaju lice za bezbednosti i
zdravlja na radu;
7. pruZaju struénu pomot licu za bezbednosti i zdravlja na radu prilikom izrade uputstava za bezbedan
rad:
8. isklju€uju iz upotrebe sredstva rada i sredstva ligne zastitne opreme zaposlenog ako su neispravna ili
zbog nastalih promena ugroZavaju njegov Zivot ili zdravlje;



9. podnose prijavu odgovornom licu protiv zaposlenog koji ucini povredu radne discipline iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu.

Neposredni rukovodioci u organizacionim jedinicama su u direktnom kontaktu sa licem za bezbednosti i
zdravlja na radu koji svakodnevno, usmenim (telefonskim) putem ili e- mailom, informise lice za
bezbednost i zdravlja na radu o stanju bezbednosti i zdravlja na radu u svim organizacionim jedinicama.

OBAVEZE | ODGOVORNOSTI LICA ZA BEZBEDNOST | ZDRAVLIE NA RADU

Clan 27.
U sprovodenju mera bezbednosti i zdravlja na radu lice za bezbednost i zdravlje na radu imaju sledeca
prava i obaveze:
1. na dnevnom nivou, telefonski i putem mejlova, saraduje sa neposrednim rukovediocima
organizacionih jedinica, u cilju ostvarivanja dnevne afurnosti relevantnih podataka (organizacija i
sistematizacija poslova, fluktuacija zaposlenih, nabavka / razduZenje opreme za rad i sredstava i opreme
za liénu zastitu na radu, promena preocesa rada, pojava povreda na radu itd.) i efektne kontrole stanja
sistema bezbhednosti i zdravlja na radu;
2. prima i prosieduje neposrednim rukovodiocima sve mere koje lice za bezbednosti i zdravlja na radu
propide;
3. vréi korespondenciju sa medicinom rada u vezi prethodnih i periodiénih lekarskih pregleda i po ostalim
pitanjima i upuéuje zaposlene na lekarske pregiede u medicinu rada;
4. vrii korespondenciju sa odgovornim licima za pregled i proveru opreme za rad, odnosno za merenje i
ispitivanje uslova radne okoline;
5. informiSe poslodavca o izvrienim kontrolama sistema bezbednosti i zdravlja na radu
6. u sluéaju povrede na radu popunjava podatke u lzvetaj o povredi na radu (Povrednoj listi),
7. saraduje sa svim neposrednim rukovodiocima, kako bi obezbedio sve potrebne informacije u vezi
bezbednosti i zdravlja na radu.

PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Clan 28.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se, pre pocetka rada, upozna sa merama bezbednosti i zdravlja na radu
na poslovima ili na radnom mestu na koje je odreden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje.
Zaposleni ima pravo da:
1. daje predloge, primedbe i obavestenja o pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu,
2. kontrolige svoje zdravije prema rizicima radnog mesta, u skladu sa propisima o zdravstvenoj zastiti.
Zaposleni koji radi na radnom mestu sa poveanim rizikom, ima pravo i obavezu da obavi lekarski
pregied na koji ga upuéuje Poslodavac. Zaposleni je dufan da radi na radnom mestu sa povecanim
rizikom, na osnovu izve$taja o prethodnom, odnosno periodi¢nom lekarskom pregledu, kojim se
utvrduje da je zdravstveno sposoban za rad na tom radnom mestu.

Clan 29.
Zaposleni ima pravo da odbije da radi:
1. ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje, zbog toga iéto nisu sprovedene propisane mere
7a bezbednost i zdravlje na radnom mestu na koje je odreden, sve dok se te mere ne obezbede,
2. ako mu odgovorno lice nije obezbedio propisani lekarski pregled ili ako se na lekarskom pregledu
utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove za rad na radnom mestu sa poveéanim rizikom,
3. ako u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizika | merama 23
njihovo otklanjanje na posiovima ili na radnom mestu na koje ga je odgovorno lice odredio,



4. dufe od punog radnog vremena, odnosno noc¢u ake bi, prema lekarskom izvestaju, takav rad mogao
da pogorsa njegovo zdravsiveno stanje,

5. ha sredstvu za rad na kojem nisu primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu.

U ovim slu¢ajevima zaposleni moZe da se pismenim zahtevom obrati odgovornom licu radi preduzimanja
mera koje, po miSljenju zaposlenog, nisu sprovedene. Ako odgovorno lice ne postupi po zahtevu
zaposlenog u roku od osam dana od prijema zahteva, zaposleni ima pravo da podnese zahtev za zastitu
prava Inspekciji rada. Ako odgovorno lice smatra da zahtev zaposlenog nije opravdan, a zaposleno lice
odbije da radi, poslodavac je duzan da odmah obavesti Inspekciju rada.

Clan 30.
Kada mu preti neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje, zaposleni ima pravo da preduzme odgovarajude
mere, u skladu sa svojim znanjem i tehi¢kim sredstvima koja mu stoje na raspolaganju i da prestane da
radi, napusti radno mesto, radni proces, odnosno radnu ockolinu i nije odgovoran za Stetu koju
(eventualno) prouzrokuje.

Clan 31.

Zaposleni je dufan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, da namenski koristi sredstva
za rad, da koristi propisana sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu i da sa njima pailjivo rukuje, da ne
bi ugrozio svoju bezbedost i zdravlje, kao i bezbednost i 2dravlje drugih lica. Zaposleni je duzan da pre
poletka rada pregleda svoje radno mesto uklju€ujuéi i sredstva za rad koja koristi, kao i sredstva i
opremu za litnu zadtitu na radu, i da u slugaju uotenih nedostataka izvesti neposrednog rukovodioca ili
lice za bezbednost i zdravlje na radu. Zaposlenom je zabranjeno da samovoljno iskljucuje, menja ili
ukianja bezbednosne uredaje na sredstvima za rad. Pre napustanja radnog mesta zaposleni je duzan da
radno mesto i sredstva za rad ostavi u stanju da ne ugroZavaju druge zaposlene.

Clan 32.
Zaposleni je duZan da, u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti, neposrednog rukovodioca ili lice
za bezbednost i zdravlje na radu o nepravilnostima, $tetnostima; opasnostima ili drugoj pojavi kojabina
radnom mestu mogla da ugrozi njegovu bezbednost i zdravije ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih.
Ako odgovorno lice, po dobijanju tog obavestenja, ne otkloni nepravilnosti, $tetnosti, opasnosti ili druge
pojave u roku od osam dana ili ako zaposleni smatra da za otklanjanje utvrdenih pojava nisu primenjene
odgovarajuée mere za bezbednost i zdravije, zaposleni se mo3e obratiti nadleZnoj Ispekciji rada, o ¢emu
obavestava lice za bezbednost i zdravlje na radu.
Zaposleni je duzan da saraduje sa odgovornim licem, neposrednim rukovodiocem i licem za bezbednost i
zdravlje na radu, kako bi se sprovele propisane mere za bezbednost i zdravlje na poslovima na kojima
radi.

Clan 33.
Zaposleni &ini te2u povredu radnih obaveza iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, za koje se moie
otkazati njegov Ugovor o radu, ako:
1. ne podvrgne se povremenim zdravstvenim pregledima,
2. ne ugestvuje u obaveznom obugavanju iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i nepristupi proveri
steéenog znanja,
3. ne prijavi poslodavcu pojave i lica koja mogu prouzrokovati nesrece na radu,
4. na poslovima sa povecanim rizikom za bezbednost i zdravlje na radu, i pored saznanja da nis.tf
osigurane mere zastite, nastavi da radi, pa zbog toga nastanu teze posledice za njega, druge zaposlene ili
za imovinu Poslodavca,



5. neopravdano odbije izvrienje odluka, naloga ili uputstava iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu,
koje donose nadlezni organi ili odgovorno lice,

6. ne prestane da radi na poslovima kod Poslodavca, dok se nalazi pod uticajem alkchola, droge ili drugih
opijata, nakon $to mu je odgovorno lice, neposredni rukovodilac i / ili lice za bezbednost i zdravlje na
radu naredio da obustavi rad, '

7. ako na bilo koji nadin ne izvrava obaveze iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, utvrdene ovim
Pravilnikom, usled ¢ega nastupe teie posledice po bezbednost i zdravlje zaposlenih, odnosno ako zbog
toga Poslodavac ili njegov poslovni partner pretrpe materijalnu $tetu u veéem ohimu.,

ORGANIZOVANIE POSLOVA BEZBEDNOSTI § ZDRAVLIA NA RADU

Clan 34.
Odgovorno lice je pisanom odlukom odredio lice za bezbednost i zdravlje na radu, odnosno lice koje ra
menja, u sluéaju njegove spreéenosti (oba lica imaju Uverenje o poloZenom struénom ispitu o praktiénoj
osposobljenosti za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu).

Clan 35.
Lice za bezbednost i zdravlje na radu nezavisno i samostalno obavlja poslove iz oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu i ima pristup svim potrebnim podacima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, za tu
lokaciju.
Lice za bezbednost i zdravlje na radu neposredno je odgovorno odgovornom licu i ne moZe da trpi Stetne
posledice; ako svoj posaa obavlja u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu.

Clan 36.
Lice za bezbednost i zdravije na radu obavlja poslove u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdraviju na
radu, a narotiio:
1. sprovodi i u€estvuje u postupku procene rizika,
2. vréi kontrolu i daje savete Poslodavcu u planiranju, izboru, koridéenju i odrzavanju sredstava zarad i
sredstava i opreme za liénu zastitu na radu,
3. utestvuje u predlaganju opremanja i uredivanja radnog mesta u cilju obezbedivanja bezbednih i
zdravih uslova radas,
4. organizuje preventivna i periodiéna ispitivanja uslova radne okoline,
5. organizuje preventivne i periodi¢ne preglede i ispitivanja opreme za rad i ispitivanje elektricnih i
gromobranskih instalacija
6. predlaze mere za pobolj$anje uslova rada, narogito na radnom mestu sa povecéanim rizikom,
7. svakodnevno prati i kontrolide primenu mera za bezbednost i zdravlje zaposlenih na radu (tel. ili e-
mailom),
8. prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima, kao i bolestima u vezi sa
radom, u€estvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvedtaje sa predlozima mera za njihovo
otklanjanje,
9. udestvuje u izradi programa obuke i priprema i realizuje osposobljavanje zaposlenih za bezbedani
zdrav rad,
10. priprema uputstva za bezbedan rad | kontrolige njihovu primenu uz pomo¢ neposrednih
rukovodilaca,
11. zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstava za rad, u slu€aju kada utvrdi neposrednu
opasnost po Zivot ili zdravije zaposlenog, ‘
12. saraduje i koordinira rad sa SluZbom medicine rada po svim pitanjima u oblasti bezbednosti i zdravlja

na radu,



13. vodi evidencije u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kod Poslodavca.

14. saraduje sa predstavnicima zaposlenih 1 Odborom za bezbednost i zdravlje na radu

15. prati promenu propisa i vr3i uskladivanje akata poslodavaca u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.
16. duZan je da kontinuirano usavr3ava znanja iz oblasti bezbednosti i zdravija na radu

Lice za bezbednost i zdravlje na radu u pismenoj formi izve$tava Poslodavca i zaposlene o zabrani rada
na radnom mestu ili upotrebu sredstava za rad, u siuéaju kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot ili
zdravlje zaposlenog.

Ako odgovorno lice i / ili neposredni rukovodilac, | pored zabrane rada, nalofi zaposlenom da nastavi da
radi, lice za hezbednost i zdravlje na radu o tome izveitava nadleinu Inspekciju rada.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu po potrebi popunjava "lzvestaj o periodiénim kontralama stanja
bezbednosti i zdravlja na radu", definiSuéi u odgovarajuéem polju identifikovane neusaglalenosti i
zapaianja, kao i mere koje je potrebno primeniti u cilju otklanjanja identifikovanih neusaglasenosti.

PREDSTAVNIK ZAPOSLENIH ZA BEZBEDNQST | ZDRAVLIE NA RADU

Clan 37.

Zaposleni kod Poslodavca imaju pravo da izaberu predstavnike za bezbednost i zdravlje na radu.
Najmanje tri zaposlena obrazuju Odhor za bezbednost i zdravlje na radu {u daljem tekstu: Odbor).
Poslodavac u Odbor imenuje najmanje jednog svog predstavnika, tako da broj predstavnika zaposlenih
bude vedi za najmanje jedan od broja predstavnika Poslodavca. Postupak izbora i nadin rada
predstavnika zaposlenih i Odbora i broj predstavnika zaposlenih kod Poslodavca, ureduju se kolektivnim
ugovorom ili sporazumom zakljuéenim izmedu poslodavca i predstavnika zaposienih.

Poslodavac najmanje jednom predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu omogucava
odsustvo sa rada u obavljanju poslova radnog mesta na koje je rasporeden u trajanju od najmanje pet
tasova rada meseéno s pravom na naknadu zarade koja se obratunava i ispla¢uje u istom iznosu kao da
je radio na poslovima radnog mesta i obezbeduje tehnicko-prostorne uslove u skladu sa prostornim i
finansijskim moguénostima, radi obavljanja aktivnosti predstavnika zaposlenih.

Clan 38.
Poslodavac zaposlenima omogucava:
1. uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu,
2. da udestvuju u razmatranju svih pitanja koja se odnose na bezbednost i zdravlje na radu, da predlazu i
budu konsultovani.

Clan 39.
Zaposleni imaju pravo:
1. da poslodaveu daju predloge o svim pitanjima koja se odnose na bezbednost i zdravlje na radu,
2. da zahtevaju od odgovornog lica da preduzme odgovarajuce mere za otklanjanje ili smanjenje rizika

koji ugrofava bezbednost i zdravlje zaposlenih,
3. da zahtevaiju vréenje nazora od strane inspekcije rada, ako smatraju da Poslodavac nije sprovec

odgovarajuce mere za bezbednost i zdravlje na radu.
Zaposleni imaju pravo da prisustvuju inspekcijskom nazoru.

Clan 40.

Poslodavac zaposlene upoznaje: )
1, sa nalazima i predlozima mera zadtite i preventivnih mera ili preduzetim merama Inspekcije rada,

2. sa izvedtajima o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom i o
preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na radu,



3. o preduzetim merama za spreavanje neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje.

EVIDENCIJA, SARADNJA | IZVESTAVANIE

Clan 41.
Poslodavac je dufan da vodi i €uva evidencije o:
1) radnim mestima sa povecanim rizikom, zaposlenima koji obavljaju poslove na radnim mestima sa
povecanim rizikom i lekarskim pregledima zaposlenih koji cbavljaju te poslove;
2) povredama na radu i profesionalnim bolestima;
3) zaposlenima obuéenim za bezbedan i zdrav rad i pravilno kari$éenje licne zastitne opreme;
4) zaposlenima izloZzenim biolo$kim Stetnostima grupe 3 i/ili grupe 4;
5} zaposlenima koji su izloZeni karcinogenima ili mutagenima, hemijskim materijama i azbestu, kaoio
zdravstvenom stanju i izloZzenosti;
6) izvestaju o primeni mera za bezbednost i zdravlje na radu za delatnosti iz £lana 48. ovog zakona o
bezbednosti i zdravija na radu ;
7} izvrienim pregledima i proverama opreme za rad i pregledima i ispitivanjima elektriénih i
gromgbranskih instalacija;
8} izvrienim ispitivanjima uslova radne sredine;
9} izdatoj li€noj zastitnoj opremi.
Poslodavac je dufan da evidenciju o zaposlenima obuenim za bezbedan i zdrav rad u skladu sa ovim
zakonom ili njenu kopiju dr#i u sedistu ili drugoj poslovnoj prostariji poslodavca ili na drugom mestu, u
zavisnosti od toga gde zaposleni radi. Evidencije iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac moZe voditi u
elektronskom obliku, osim evidencije iz stava 1. tacka 3) ovog ¢lana.
Natin vodenja i rokove Euvanja evidencija iz stava 1. ovog €lana propisuje ministar nadleZan za poslove
rada.

Clan 42.
Poslodavac je dufan da odmah, a najkasnije u roku od 24 &asa od nastanka, usmeno, u pisanoj formi ili
elektronskim putem prijavi nadle¥noj inspekciji rada i nadleZnom organu za unutradnje poslove svaku
smrtnu, kolektivnu ili te3ku povredu na radu, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi bezbednost i
zdravlje zaposlenih.
Poslodavac je duZan da odmah, a najkasnije u roku od pet radnih dana od dana nastanka, usmeno, u
pisano] formi ili elektronskim putem prijavi nadleZnoj inspekciji rada laku povredu na radu zbog koje
zaposleni nije sposoban za rad vise od tri dana.
Poslodavac je duian da, najkasnije u roku od pet dana od dana dostavijanja - miéljenja zdravstvene
ustanove koja je utvrdila profesionatnu bolest prijavi nadleZnoj inspekciji rada profesionalnu bolest.

Clan 43.
lzvedtaj o povredi na radu, profesionalnom oboljenju koji se dogode na radnom mestu, Poslodavac
dostavlja zaposlenom koji je pretrpeo povredu, odnosno kod koga je utvrdeno profesionalno oboijenje i
organizacijama nadleZnim za zdravstveno i penzijsko i invalidsko osiguranje i Upravi u pisanom obliku do
uspostavljanja Registra povreda na radu u elektronskom obliku.

Clan 44.
Poslodavac zaposlene osigurava od povreda na rady, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa
radom, radi obezbedivanja naknade 3tete.



Finasijska sredstva za osiguranje iz stava 1. ovog ¢lana padaju na teret Poslodavca, a odreduju se u
zavisnosti od nivoa rizika od povredivanja, profesionalnog oboljenja ili oboljenja u vezi sa radom na
radnom mestu i radnoj okolini.

Uslovi i postupci osiguranja od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom
zaposlenih, ureduju se zakonom.

NADZOR

Clan 45.
Inspekcijski nadzor nad primenom Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, propisa donetih na osnovu
ovog Zakona, tehnickih i drugih mera koje se odnose na bezbednost i zdravlje na radu, kao i nad
primenom mera o bezbednosti i zdravlja na radu propisanim Aktom o proceni rizika, Pravilnikom o
bezbednosti i zdravlja na radu i ugovorom o radu, vrsi Ministarstvo rada preko Inspektora rada.

Clan 46.
Poslodavac radi vr3enja nadzora, omoguéava Inspektoru rada:
1. ulazak u objekat i prostorije, u svako doba kada ima zaposlenih na radu, davati podatke, akte i
dokumentaciju.
2. odredi najmanje jednog zaposlenog koji ¢e Inspektoru pruzati potrebne informacije i obavestenja,
3. uvid u dokaze o stabilnosti objekta,
4. uvid u primenjene mere bezbednosti i zdravlja na radu na sredstvima za rad i u radnoj okolini,
5. uvid u sredstava i opremu za li¢nu zastitu na radu,
6. uvid u podatke i evidencije o proizvodniji, koridéenju i skladistenju opasnih materija.

Clan 47.
Poslodavac u roku koji odredi Ispektor rada, preduzima naloZene mere i otklanja utvrdene nedostatke ili

nepravilnosti.
Poslodavac u roku od osam dana od isteka roka za otklanjanje utvrdenog nedostatka ili nepraviinosti,
obavegtava u pisanoj ili elektronsko] formi, nadleZnu inspekciju o izvrienju naloZene obaveze.

Clan 48.
Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, primenjivace se odredbe Zakona o hezbednosti i
zdravlju na radu, ugovora o radu i odluke i re3enja Poslodavca.
lzmene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nacin i po postupku za njegovo donosenje.

Clan 49.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja nasajtu i oglasnoj tabli Doma zdravlja
Pirot.

Dom zdravlja Pirot
Predsed r}kwpmvnog odbora
Ljub Ca Derdev:c,dlpl ecc




